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Kadro talep formu doldurularak istenilen koşullar 

belirtilip ilana çıkılması için Rektörlük Personel Daire 

Başkanına gönderilerek ilana çıkarılır. 

Adaylar 15 gün içinde çıkılan ilana, başvuru 

belgeleri ile birlikte şahsen/potsa ile Dekanlık 

makamına başvurur. 

Başvuru dosyaları teslim alınıp, Bilimsel Yayınları 

İnceleme Komisyonuna  incelenmek üzere  

değerlendirme tutanağını üst yazı ile Dekanlığa bildirir. 

Kriterlere 

uygunluğu 

Adayın Dosyasının kriterlere uygun  

olmadığı yazıyla bildirilir ve kişiye 

iade edilir.  

Adayın dosyasının değerlendirme 

süreci başlar. 

Fakülte Yönetim Kurulunda adayın 

dosyaları incelenmek üzere bilim jürisi 

belirlenerek. dosyalar jüriye gönderilir.

Bilim Jürisi Raporları Fakülte Yönetim 

Kurulunda görüşülür. Sonuç Rektörlük 

Makamına bildirilir

Rektörlük Makamınca yapılan atama 

onayı, adaya yazıyla bildirilerek gerekli 

belgelerle birlikte gelip göreve başlaması 

bildirilir 

Adaya gerekli evrakları doldurtularak göreve başlaması 

yazısı ile birlikte Rektörlük Personel Daire Başkanına 

EBYS sisteminden yazılır ve evraklar ayrıca gönderilir. 

Personel İşleri Bürosunda 

özlük dosyası açılarak tüm 

evrakları dosyasına konulur. 


