DOKTOR OGRETIM UYESi ATAMA SURECI iS AKIS SEMASI

Kadro talep formu doldurularak istenilen kosullar
belirtilip ilana ¢ikilmasi icin Rektorlik Personel Daire
Baskanina gonderilerek ilana cikarilir.

‘

Adaylar 15 giin icinde ¢ikilan ilana, basvuru
belgeleri ile birlikte sahsen/potsa ile Dekanlik
makamina basvurur.

v

Basvuru dosyalari teslim alinip, Bilimsel Yayinlari
inceleme Komisyonuna incelenmek iizere
degerlendirme tutanagini st yazi ile Dekanliga bildirir.

N o

Kriterlere
Hayir / \fvet

uygunlugu

Adayin Dosyasinin kriterlere uygun Adayin dosyasinin degerlendirme
olmadigi yaziyla bildirilir ve kisiye streci baslar.
iade edilir. l

Fakilte Yonetim Kurulunda adayin
dosyalari incelenmek (izere bilim jlrisi
belirlenerek. dosyalar jiiriye génderilir.

!

Bilim Jurisi Raporlari Fakilte Yonetim
Kurulunda gorisilir. Sonug Rektorluk
Makamina bildirilir

v

Rektorlik Makaminca yapilan atama
onayl, adaya yaziyla bildirilerek gerekli
belgelerle birlikte gelip goreve baslamasi

bildirilir

Adaya gerekli evraklari doldurtularak goéreve baslamasi
yazisi ile birlikte Rektorlik Personel Daire Baskanina
EBYS sisteminden yazilir ve evraklar ayrica gonderilir.

v

Personel isleri Biirosunda
0zllk dosyasi acilarak tim
evraklari dosvasina konulur.




