
 

 

T.C. 
ANKARA 

HACI BAYRAM VELİ 
ÜNİVERSİTESİ 

 
TURİZM FAKÜLTESİ 

 
2022 YILI 

 
FAALİYET RAPORU 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İÇİNDEKİLER 
 

I- GENEL BİLGİLER……………………………………………………………………. 
A- Misyon ve Vizyon………………………………………………………...... 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar………………………………………......... 
C- İdareye İlişkin Bilgiler…………………………………………….………. 

1- Fiziksel Yapı………………………………………….…………………. 
2- Teşkilat Yapısı……………………………………………….………….... 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ………………………………………… 
4- İnsan Kaynakları ……………………………………….……………... 
5- Sunulan Hizmetler ……………………………………………………… 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ………………………………………... 

D- Diğer Hususlar ……………………………………...…………………….... 
II- AMAÇ ve HEDEFLER …………………………………………………………….… 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri …………………….……………………….... 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler ……………………………………….….... 
C- Diğer Hususlar ……………………………………...……………………… 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ………….…. 
A- Mali Bilgiler …………………………………………………………….…... 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları …………………………………….…....... 
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar ……………………….…… 
3- Mali Denetim Sonuçları ………………………………………………. 
4- Diğer Hususlar ……………………………………………………….. 

B- Performans Bilgileri………………………………………………………... 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ………………………………………….….. 
2- Performans Sonuçları Tablosu ………………………………………... 
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi …………………………. 
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi …………………….... 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİNDEĞERLENDİRİLMESİ……... 
A- Üstünlükler ………………………………………………………………… 
B- Zayıflıklar ………………………………………………………………….. 
C- Değerlendirme ……………………………………………………………… 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER …………………………………………………………….. 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



3 
 

I- GENEL BİLGİLER 

 
1. Fakülte Hakkında Genel Bilgi 

 
Turizm Fakültesi 13 Kasım 2009 tarih ve 27405 Sayılı Resmi gazete 2009/15546 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile kurulmuş olup ilk öğrencilerini 2010-2011 eğitim-öğretim yılında almıştır. 18 

Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun 

Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapilmasina Dair Kanunun EK 183. Maddesi ile 

yeni kurulan Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi’ne aktarılmıştır. Fakültemiz Haziran 2021 

itibariyle yeni binasına taşınmış olup, eğitim-öğretim faaliyetlerini yeni binasında yürütmektedir. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu eğitim, araştırma ve hizmeti sürekli olarak geliştirmek 

için bilgi, program ve hizmet üreten evrensel eğitim kurumu olmak. 

 
Vizyon 

Öğretim kadrosu ve öğrencileri ile uluslararası alanda aranan bir fakülte haline gelmek. 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fakültemizde yetki ve sorumluluklar 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 4734 sayılı Kamu 

İhale Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile tanımlanan şekliyle 

yürütülmektedir. 
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Dekanın Yetki, Görev ve Sorumlulukları 
 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2)  Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

(3)  Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

(4)  Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetimgörevini 

yapmak, 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
 

       Fakültenin ve  bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir  şekilde kullanılmasında  

ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli 

sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve  dene- timinin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.2- Eğitim Alanları 

Fakültemiz bünyesinde yer alan eğitim alanlarına ilişkin bilgiler Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmaktadır. 
 

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 
 

Eğitim 
Alanı 

Kapasite 
 

0–50 kişi 

Kapasite 
 

51–75kişi 

Kapasite 
 
76–100 kişi 

Kapasite 
 
101–150 
kişi 

Kapasite 
 
151–250 
kişi 

Kapasite 
 

251 kişi -
Üzeri 

 
 

Toplam 

Amfi - - - - - - - 

Derslik 8 18 2 1 - - 29 

Atölye 6 - - 1 - - 7 

Bilgisayar Laboratuvarı 2 - - - - - 2 

İnternet Salonu 1 - - - - - 1 

TOPLAM 17 18 2 2 1 - 39 
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Tablo 5. Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim 
Alanları 

Kapasitesi 
0-50 m² 

Kapasitesi 
51-75 m² 

Kapasitesi 
76-100 m² 

Kapasitesi 
101-150 m² 

Kapasitesi 
151-250 m² 

Kapasitesi 
251 m² 

Amfi - - - - - - 

Derslik 8 18 2 1 - - 
Seminer 
Salonu - 8 - - - - 
Bilgisayar 
Laboratuarı - - 2 - - - 

Okuma 
Salonu - - 1 - - - 

Toplantı 
Salonu 5 - - - - - 

Konferans 
Salonu - - - 1 - - 

Toplam 13 26 5 2   
 
 

İnternet-Okuma Salonu 
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Seminer Salonu 

 

Konferans Salonu 
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Derslik 

 
 
 
 

Atölye Alanı Kapasitesi 
 

Mutfak Atölyesi 
 

225 m² 
 

35 kişi 

 
Restorant 

 
215 m² 

 
35 kişi 

Rekreasyon Yönetimi 
Bölümü Uygulama Atölyesi 

 
70 m² 

 
20 kişi 

 
Çamaşırhane 

 
47 m² 

 
15 kişi 

 
Duyusal Analiz Laboratuarı 
 

 
70 m² 

 
30 kişi 

 
Moleküler Mutfak 

 
70 m² 

 
20 kişi 

 
Pasta ve Unlu Mamülleri 

 
75 m² 

 
35 kişi 
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Moleküler Gastronomi Mutfağı 

 
 

Uygulama Mutfağı 
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Pasta ve Unlu Mamüller Mutfağı 

 
 
 

Duyusal Analiz Laboratuarı 
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1.4. Hizmet Alanları Hizmet Alanları 

     Fakültemiz bünyesinde yer alan hizmet alanlarına ilişkin bilgiler Tablo 13’te 
sunulmaktadır. 

Tablo 13: Hizmetler Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan 
(m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 77 1694 57 

İdari Personel Hizmet Alanları 22 594 32 

TOPLAM 97 2288 89 
 

1.7- Ambar ve Arşiv Alanları 
 

     Fakültemiz bünyesinde yer alan ambar ve arşiv alanlarına ilişkin bilgiler Tablo 14’te 
sunulmaktadır 

 
Tablo14: Ambar ve Arşiv Alanları 

 
 

Adet Alan (m²) 

Depo 6 500 

Arşiv Alanları 3 150 
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2- Teşkilat Yapısı 
 
 
 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



12 
 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Fakültemiz bünyesinde yer alan teknolojik kaynaklara ilişkin bilgiler Tablo 21’de sunulmaktadır. 
 

Tablo 21. Teknolojik Kaynaklar 
 

Teknolojik Kaynaklar 
 

2021 Yılı (Adet) 
 

2022 Yılı (Adet) 
 

Artış Oranı (%) 

Sunucular 1 1 - 

Masaüstü Bilgisayar 117 176 %50,42 artış 

Dizüstü Bilgisayar 19 26 %36,84 artış 

Tablet Bilgisayar 1 3 %200 artış 

Cep Bilgisayar - - - 

Projeksiyon 36 54 %50 artış 

Barkot Okuyucu 1 1 - 

Yazıcı 36 39 %8,3 artış 

Baskı Makinesi 2 2 - 

Fotokopi Makinesi 2 2 - 

Faks 2 2 - 

Kameralar 17 6 %64,70 azalış 

Televizyonlar 8 8 - 

Tarayıcılar 9 9 - 

Muhtelif Kablosuz Ağ 
Cihazları ve Switch 
Cihazları 

- 1 
%100 artış 

TOPLAM 251 330  

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



13 
 

4. İnsan Kaynakları 
 

4.1- Akademik Personel 
 

         Fakültemiz kadrosunda bulunan akademik personele ilişkin sayısal bilgiler Tablo 
25’te sunulmaktadır. 

 
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

 
UNVANI 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 17 - 17 

Doçent 13 - 13 
 
Doktor Öğretim Üyesi 11 - 11 

Öğretim Görevlisi 1 - 1 

Araştırma Görevlisi 7 - 7 

Toplam 49 - 49 
. 

 

Turizm Fakültesi Akademik Personeli 
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölümlere Göre Dağılımı 
 

     Fakültemizde görev yapmakta olan akademik personele ilişkin unvan bazında sayısal 
bilgileri Tablo 26’da sunulmaktadır. 

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 
Turizm 
İşletmeciliği 7 4 2 - 2 15 

Rekreasyon 
Yönetimi 4 3 3 - 2 12 

Gastronomi 
ve Mutfak 
Sanatları 

3 3 3 1 2 12 

Seyahat 
İşletmeciliği 
ve Turizm 
Rehberliği 

3 4 2 - 1 10 

TOPLAM 17 14 10 1 7 49 
 

4.1.4. Akademik PersonelinYurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 
 

Akademik personelin yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerine ilişkin bilgiler Tablo 28’de 
sunulmaktadır. 

 
Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 
Unvan 

 
Bölüm 

Yurtdışı 
Görevlendirme 
Ülke Adı 

Yurtiçi 
Görevlendirme 
Şehir Adı 

Görevlendirme 
Şekli 

Profesör 
Turizm 
İşletmeciliği 

Türkiye Burdur Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Kazakistan Türkistan Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Konya Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Nevşehir Yolluklu-Yevmiyeli 

Türkiye Eskişehir Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Samsun Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Aydın Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Ankara Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Kırgızistan Bişkek Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Eskişehir Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Antalya Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Azerbaycan Bakü Yolluksuz-Yevmiyesiz 
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Türkiye İstanbul Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Türkiye Erzurum Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Profesör Turizm İşletmeciliği Türkiye Burdur Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Profesör Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları Türkiye Afyonkarahisar Yolluklu-Yevmiyeli 

Doçent Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları Türkiye Ankara Yolluksuz-Yevmiyesiz 

Araştırma Görevlisi Turizm İşletmeciliği Türkiye Çanakkale Yolluksuz-Yevmiyesiz 

 

Unvanı Görevlendirildiği Kanun 
Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 
Sayısı Görevlendirme Sayısı 

Profesör 39. Madde 1 1 
Doçent 39.Madde 1 1 

4.1.5. Birimimizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvanı, Adı Soyadı Görevlendirildiği Bölüm/Birim Kanun Md. 
Melis Billur TOLON Turizm Fakültesi 31. Madde 
Muhammed DEMİRALP Turizm Fakültesi 31. Madde 

Abdullah Kasım SONKAYA Turizm Fakültesi 31. Madde 

İsa YAYLA Turizm Fakültesi 31. Madde 

Songül YILDIRAN Turizm Fakültesi 31. Madde 

Umut ÜNVER Turizm Fakültesi 31. Madde 

Yasemin GÜLBAHAR Turizm Fakültesi 31. Madde 
 
 

 
Unvanı, Adı Soyadı 

 
Geldiği Üniversite Görevlendirildiği 

Bölüm/Birim 

 
Kanun Md. 

Hülya YİĞİT ÖZÜDOĞRU Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Mehtap BİNGÖL Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 
Aydan ÖZSOY Gazi Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Ayşe İŞİ Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Sibel ATAN Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Fatih YAPICI Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Zafer SARI Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Yasemin TANBİ Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Mustafa BOSTANCI Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Serap AKI Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 

Cihan YAZGI Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 40/a 
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4.1.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Fakültemizde görev yapmakta olan akademik personelin yaş dağılımına ilişkin sayısal bilgiler 
Tablo 31’de sunulmaktadır. 

 
Tablo 31: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 
Unvanı 

 
21-25 yaş 

 
26-30 yaş 

 
31-35 yaş 

 
36-40 yaş 

 
41-50 yaş 

51 yaş ve 
üzeri 

 
Toplam 

K E K E K E K E K E K E  

Profesör - - - - - - - - 1 4 4 8 17 

Doçent - - - - - - 1 1 4 4 3 1 14 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

- - - - 1 1 - 2 2 - 3 1 10 

Öğretim 
Görevlisi - - - - - - - - 1 - - - 1 

Araştırma 
Görevlisi 1 1 1 2 2 - - - - - - - 7 

Toplam 
Kişi Sayısı 1 1 1 2 3 1 1 3 8 8 10 10 49 

Yüzde (%) 4,08 4,08 4,08 8,16 12,24 4,08 4,08 12,24 32,65 32,65 40,81 40,81 100 
 
 4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Fakültemizde görev yapmakta olan akademik personelin hizmet sürelerine ilişkin sayısal bilgiler 
Tablo 32’de sunulmaktadır. 

 
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 
Unvanı 

 
1-3 yıl 

 
4-6 yıl 

 
7-10 yıl 

 
11-15 yıl 

 
16-20 yıl 21 yıl ve 

üzeri 

 
Toplam 

K E K E K E K E K E K E  

Profesör - - - - - - - - - 1 11 5 17 
Doçent - - 1 - 2 - - 1 3 - 2 5 14 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

- - - - 2 1 - 1 1 1 3 1 10 

Öğretim 
Görevlisi 1 - - - - - - - - - - - 1 

Araştırma 
Görevlisi 3 3 1 - - - - - - - - - 7 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

4 3 2 - 4 1 - 2 4 2 16 11 49 

Yüzde 
(%) 16,32 12,24 8,16 - 16,32 4,08 - 8,16 16,32 8,16 32,65 22,44 100 
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4. 2- İdari Personel Kadro Dağılımı 
    Fakültemiz kadrosunda bulunan idari personele ilişkin sayısal bilgiler Tablo 35’de 
sunulmaktadır. 

Tablo 35: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı 2022 
Genel İdari Hizmetler 21 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı - 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 
Eğitim- Öğretim Hizmetleri Sınıfı - 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 
Din Hizmetleri Sınıfı - 
Yardımcı Hizmetli Sınıfı - 
Toplam 22 

 
 
 

 
Turizm Fakültesi İdari Personeli 
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4.2.1. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

    Fakültemiz kadrosunda bulunan idari personele ilişkin sayısal bilgiler Tablo 37’de 
sunulmaktadır. 

 
Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 
 Dolu Kadro Sayısı Toplam Personele 

Oranı (%) K E Toplam 
Genel İdare Hizmetleri 1 1 2 9,09 
Sağlık Hizmetleri - - - - 
Teknik Hizmetler - - - - 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri - - - - 
Avukatlık Hizmetleri - - - - 
Din Hizmetleri - - - - 
Yardımcı Hizmetler - - - - 
Toplam 2 - 2 9,09 

 

4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süresi 
    Fakültemiz kadrosunda bulunan idari personelin hizmet süreleri ve yaş itibariyle 
dağılımları tablo 39 ve tablo 40’ta sunulmaktadır. 

Tablo 39: İdari Personel Hizmet Süresi 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 
K E K E K E K E K E K E 

Kişi Sayısı - - - 1 1 1 1 - 1 - 7 10 
Yüzde (%) - - - 4,54 4,54 4,54 4,54 - 4,54 - 31,81 45,45 

 
 
 4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

                     Tablo 40. İdari Personel Yaş Dağılımı 

 
 

4. Sunulan Hizmetler 

4.1.1- Eğitim Hizmetleri 

      Fakültemiz bünyesinde yer alan lisans programları, engelli öğrenci sayıları ve yabancı 
uyruklu öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler Tablo 47, Tablo 50 ve Tablo 52’de sunulmaktadır. 
 
 
 
 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51- üzeri 
K E K E K E K E K E K E 

Kişi Sayısı - 1 - - 1 - - 1 7 7 2 3 
Yüzde (%) - 4,54 - - 4,54 - - 4,54 31,81 31,81 9,09 13,63 
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Lisans Programları 

 
Fakültemiz lisans programlarına ilişkin bilgiler Tablo 47’de sunulmaktadır. 

 
Tablo 47: Lisans Programları 

Birim Adı Turizm Fakültesi 
Sıra No Program Adı 

1 Turizm İşletmeciliği 
2 Seyahat İşletmeciliği 
3 Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
4 Rekreasyon Yönetimi 
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4.1.1.4 Engelli Öğrenci Sayıları 

Tablo 50: Engelli Öğrenci Sayıları 

 
 

4.1.1.6 Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke Ve Programlara Göre Dağılımı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2-Araştırma Hizmetleri 
 

   Araştırma hizmetlerine ilişkin bilgiler Tablo 64, Tablo 65, Tablo 67, Tablo 76, Tablo 77 
ve Tablo 78’de sunulmaktadır. 

 
 
 

Programın Adı 1. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel Toplam Lisans Programı K E K E K E 

- - - - - - - - 
 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam K E 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
Yunanistan - 1 1 
Azerbaycan - 2 2 
Kazakistan - 1 1 

Rekreasyon Yönetimi Kazakistan 1 - 1 

Turizm İşletmeciliği Kazakistan 1 1 2 
Fas 1 - 1 

 Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 
S 

Türkmenistan 1 - 1 
Kazakistan 1 - 1 

TOPLAM 5 5 10 
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             Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi Adresli Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 
 
Yıllar 

SCI-Exp. 
(Makale) 

SSCI 
(Makale) 

A&HCI 
(Makale) 

 
2022 3 1 - 

 
TOPLAM 3 1 - 

 

Tablo 65 Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

 
Proje Türü 

Desteklenen 
Toplam Proje 
Sayısı 

Tamamlanan Proje 
Sayısı 

2023 yılına 
Devreden Proje 
Sayısı 

İptal Proje 
Sayısı 

Rektörlük BAP 
Tarafından 
Desteklenen Proje 
Sayısı 

2 2 - - 

TÜBİTAK 
Kaynaklarından 
Desteklenen Proje 
Sayısı 

- - - - 

Diğer Kaynaklardan 
Desteklenen Proje 
Sayısı 

1 1 - - 

 
Tablo 67. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

 
Birimler Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğr. Üyesi 
Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap 
Sayısı 

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğr. Üyesi 
Sayısı 

Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı 

Turizm Fakültesi 21 6 22 99 
Toplam 21 6 22 99 

 
 

Tablo 76. Bilimsel Yayın Destekleme 

Birime Başvuran 
Yazar Sayısı 

Başvurusu 
Değerlendirmeye 
Alınan Bilimsel 
Yayın Sayısı 

Başvusu Kabul 
Edilen Yayın Sayısı 

Başvurusu Red 
Edilen Yayın Sayısı 

Bilimsel Yayın 
Desteği Sağlanan 
Hizmet Bedeli 
Tutarı (TL) 

- - - - - 
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Tablo 77: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

 

 Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü - - 
Bilim Teşvik Ödülü - - 
Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği - - 
Doktora Tez Ödülleri - - 
Tübitak Uluslararası Yayınları 
Destekleme Ödülü* 

-          - 

 

          Tablo 78: Ödül Türü Bazında Faydalanan Kişi Sayısı ve Tutarları 
 

 
 

Birim 

Bilimsel 
Yayınlara 
Özendirme 

AB Bilimsel 
Araştırma 
Çerceve 

Programı 

 
Bilim 
Ödülü 

 
Bilim 
Teşvik 
Ödülü 

Dokta Tez 
Ödülü 

Tübitak Uluslararası 
Yayınları 
Destekleme Ödülü 

K
iş

i 
Sa

yı
sı

 

Tu
ta

rı
 

(T
L

) K
iş

i 
Sa

yı
sı

 

Tu
ta

rı
 

(T
L

) 

K
iş

i 
Sa

yı
sı

 

Tu
ta

rı
 

(T
L

) 

K
iş

i 
Sa

yı
sı

 

Tu
ta

rı
 

(T
L

) 

K
iş

i 
Sa

yı
sı

 

T
ut

ar
ı 

(T
L

) 

K
iş

i 
Sa

yı
sı

 

 
T

ut
ar

ı 
(T

L
) 

 Turizm 
Fakültesi 

- - - - - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - - - - - 

 
4.5-İdari Hizmetler 

 
 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin zamanında ve düzgün bir şekilde

 yapılmasının sağlanması, 

 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin fakülteden yazılı ve sözlü talepleri ile ilgili 

işlemlerin yürütülmesi. 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin aksamaması için fakülte binasının hazır halde 

bulun- durulması. 

 Fakülteye gelen ve fakülteden çıkan tüm evrakların düzenlenerek işlemlerinin 

yapılması ve kayıt altına alınması. 

 Fakülte Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu toplantılarının 

düzen- lenmesi ve kararlarının yazılması. 

 Fakültenin tanıtımının sağlanması ve sosyal faaliyetlerin yürütülmesi. 
 

 Fakültenin eğitim ve idari işlerinin devamını sağlamak amacıyla gerekli 

alımların yapılması, depolanması ve demirbaş kayıtlarının tutulması. 

 Fakülte Harcamaları için gerekli olan ödenek tahsisi ile ilgili tahmini 

bütçesinin düzenlenmesi. 
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 Akademik ve İdari Personel İle İlgili; 

 
 Yıllık izin takibi, 

 Görev sürelerinin takibi ve gerekli yazışmaların yapılması, 

 Görevlendirme yapılan personelle ilgili yazışmalar, 

 Personelle ilgili istenilen bilgi ve belgelerin düzenlenmesi 

 Kurul kararlarının yazışmalarının yapılması 

 Atama tekliflerinin hazırlanması Öğrenciler ile ilgili; 

 Transkriptlerin ve öğrenci belgelerinin hazırlanması 

 Yazışmaların yapılması ve işlemlerin takibi 

 Merkezi sistem ile öğrenci işlerinin koordinasyonunun sağlanması. 
 

5. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

      Dekan fakültenin tüm akademik ve idari faaliyetlerine ilişkin aldığı kararlardan 

sorumludur. Bölüm Başkanları, Bölüm Başkan Yardımcıları ve Anabilim Dalı Başkanları 

da aldıkları kararlarla ilgili sorumludurlar. 

       Fakülte Kurulu fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim ve öğretim takvimlerini kararlaştırmak, 

fakülte yönetim kuruluna üye seçmek gibi görevlere sahiptir. 

        Fakülte Yönetim Kurulu fakültenin eğitim-öğretim plan ve programları ile akademik 

takvimin uygulanmasını sağlamak, fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını 

hazırlamak, öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek ve kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer işleri 

yapmakla görevlidir. 

         Fakülte Sekreteri idari birimler ile eğitim-öğretim faaliyetlerinin koordinasyonunu 

sağlamakta ve Fakülte Kurulu ile Yönetim Kurulunda Raportörlük görevini yürütmektedir. 

         Fakültemizde akademik ve idari faaliyetlerde katkı sağlaması amacıyla oluşturulan 

diğer kurul ve komisyonlar; 

 Fakültenin faaliyetleri aşağıdaki kurul ve komisyonlarca yürütülmektedir. 

• Fakülte Kurulu 
 

• Fakülte Yönetim Kurulu 
 

• Fakülte Kalite Güvence ve Değerlendirme Koordinatörlüğü 
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• Bolgna –ACTS Kordinatörlüğü ACTS/ECTS Koordinatörlüğü 

• İntibak Koordinatörlüğü 
 

• Yayın Komisyonu 
 

• Tanıtım Komisyonu 
 

• Sınav Koordinatörlüğü 
 

• Öğrenci Temsilciliği Seçim Komisyonu 
 

• Satın Alma Komisyonu 
 

• Sayım Komisyonu 
 

• Demirbaş Düzenleme ve Düşüm Komisyonu 
 

• Ayıklama ve İmha Komisyonu 
 

• Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Uzmanlık Grubu 
 

• Dergi Yayın Kurulu 
 

• Staj Komisyonu 

• Burs Komisyonu 

• Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Değerlendirme Komisyonu 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

 İlgili alanlardaki üniversitelerin programlarını inceleyerek öğretim
 programlarında akreditasyonları sağlamak, 

 Sektörle işbirliği sürecini hızlandırarak sertifika programları düzenlemek, 

 Fakülte öğretim elemanlarının kendi içinde ve diğer fakülte öğretim elemanları ile birlikte 
disiplinlerarası proje geliştirmelerini ve çalışmalarını sağlamak. 

 
Tablo 82: Birim Amaç ve Hedefler 

 
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 
1. 

Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini 
geliştirmek 

1.1. Eğitim-öğretim yöntemlerinin ve müfredatlarının 
girişimcilik odaklı ve Z-kuşağına göre 
güncellenmesi 

1.2. Erasmus Hareketliliğinde giden öğrenci sayısının 
artırılması 

1.4. Uzaktan öğretim ve dijital teknolojilerle 
desteklenmiş yabancı dil dersleriyle öğrencilerin 
yabancı dil düzeylerinin geliştirilmesi 

 
3. Toplumsal katkı faaliyetlerini 

kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

3.2. Üniversitemiz bünyesinde çıkartılan dergilerin 
niteliğinin yükseltilmesi 

3.3. Vizyon, misyon ve toplumsal ihtiyaçlar 
doğrultusunda yeni merkezler açılması 

3.4. Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 

 
5. 

Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek 
ve etkin kullanımını sağlamak 5.1. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri ve danışmanlık 
hizmetlerini uzaktan öğretim ve yenilikçi eğitim 
teknolojileriyle destekleyerek hem öğrencilere ve 
hem de açık dersler yoluyla toplumun ilgili 
kesimlerine etkili, verimli ve tatmin edici öğrenme 
fırsatı sunulması 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri 

     Fakültemizin 2022 yılına ait ödenek ve harcama miktarlarına ilişkin bilgiler Tablo 
83’te sunulmaktadır. 

 
             Tablo 83: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı 

 

No GİDER 
TÜRLERİ 

2022 YILI 
KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN YIL SONU 

ÖDENEĞİ 
TOPLAM 

HARCAMA 
HARCAMA 

ORANI 

01 Genel Kamu 
Hizmetleri 17.226,000 2.748,142 2.700,00 19.971,442 18.984,993 %95,06 

02 Savunma 
Hizmetleri - - - - - - 

 
03 

Kamu Düzeni 
ve Güvenliği 
Hizmetleri 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
05 

Dinlenme, 
Kültür ve Din 
Hizmetleri 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

09 Eğitim 
Hizmetleri - - - - - - 

GENEL TOPLAM 17.226,000 2.748,142 2.700,00 19.971,442 18.984,993 %95,06 
 

              Tablo 84: 2022 Yılı Uygulama Sonuçları 
2022 Yılı 

Fonksiyel KBÖ Eklenen Düşülen Toplam Harcama Kalan 
520.24.02.01.01 15.610.000 - - 15.610.000 14.650.863 959.137 
520.24.02.02.02 1.289.000 1.016.639 - 2.305.639 2.305.639 - 
520.24.02.03.02 279.000,00 1.709.503 - 1.988.503 1.988.128 374,41 
520.24.02.03.03 27.000,00 - 2.100,00 24.900,00 8.614,76 16.285,24 
520.24.02.03.05 11.000,00 - 600,00 10.400,00 - 10.400,00 
520.24.02.03.07 10.000,00 22.000,00 - 32.000,00 31.749,00 251,00 

Birim Toplamı 17.226,000 2.748,142 2.700,00 19.971,442 18.984,993 986.447,65 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

2022 yılı için Fakültemize tahsis edilen ödenekler amaçlarına uygun olarak harcanmıştır. 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Fakültemizde 2022 yılı içerisinde herhangi bir mali denetim yapılmamıştır. 

 
B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporuna ilişkin yıl içerisinde yürütülen faaliyetlere ilişkin detaylı 

bilgilere yer verilmektedir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 
 

1.1.1. Birimimiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 
 

     Fakültemiz tarafından 2022 yılında düzenlenen etkinlik ve toplantı bilgileri Tablo 
87’de gösterilmektedir. 

 
Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar 

 
  

Faaliyet Türü 
Düzenlenen Toplantı Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik/İdari Personel Sayısı 
Ulusal Uluslararası 

Ulusal Ulusla 
rası Toplam Akademik 

Personel 
İdari 

Personel 
Akademik 
Personel 

İdari 
Personel Toplam 

 
 
 
 
 

Turizm 
Fakültesi 

Sempozyum ve 
Kongre 1 2 3 19 1 4 - 24 

Konferans 1 - 1 - - - - - 
Panel 1 - 1 - - - - - 
Seminer 5 - 5 30 - - - 30 
Söyleşi 14 - 14 - - - - - 
Konser - - - - - - - - 
Sergi - - - - - - - - 
Teknik Gezi 3 - 3 18 - - - 18 
Eğitim Semineri 10 - 10 90 - - - 90 
Çalıştay 1 - 1 - - - - - 
Diğer (Fuar) - - - - - - - - 
Diğer (Etkinlik) 11 - 11 - - - - - 
Toplam 47 2 49 157 1 4 - 162 
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“Türkiye’de Turizm Tanıtım Faaliyetleri” 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 03 Ocak 2022 tarihinde 2021-2022 
Bahar Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Türkiye’de Turizm Tanıtım Faaliyetleri” başlıklı seminer 
gerçekleşmiştir. Kültür ve Turizm Bakanlığı Tanıtma Genel Müdürlüğü, Genel Müdür Yardımcısı Sn. 
Onur GÖZET ’in konuk olarak katıldığı etkinlikte Turizm Fakültesi öğrencilerine Türkiye’deki turizm 
tanıtım faaliyetleri ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 5 Ocak 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Yurtdışı Staj ve İş İmkânı: Hayaller ve Gerçekler” başlıklı seminer 
gerçekleşmiştir. Furkan AYDOĞAN ’ın konuk olarak katıldığı etkinlik Prof. Dr. Selma MEYDAN UYGUR 
moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine yurtdışında staj ve iş imkânları ile 
ilgili bilgiler aktarılmıştır. 

 

 
 
 

 
 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından #digitalrecreation temasıyla 20-21 Ocak 2022 
tarihlerinde 2021-2022 Bahar Dönemi Etkinlikleri kapsamında düzenlenen “FTLRC22” (Future Trends in 
Leisure and Recreation) kongresi Rekreasyon Yönetimi Bölümü ve Kongre Düzenleme Kurulu Başkanı Prof. Dr. 
Ali YAYLI, Dekanımız Prof. Dr. İrfan YAZICIOĞLU ve Rektörümüz Prof. Dr. Yusuf TEKİN'in açılış 
konuşmaları ile başlamış ve iki gün boyunca gerçekleştirilen sunumlar, keynote oturumları, sektör paneli ile 
devam ederek, Dekanımız Prof. Dr. İrfan YAZICIOĞLU’nun kapanış konuşmalarıyla başarılı bir şekilde 
tamamlanmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 8 Şubat 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Ec Iberia Grop ile Yurt Dışı Staj/Eğitim Fırsatları” başlıklı söyleşi 
gerçekleşmiştir. Çağkan DUYAN, Aras AKYÜZ ve Z. Esra DİNÇKAL AKYÜZ’ün konuk olarak katıldığı 
etkinlik Doç. Dr. Menekşe CÖMERT moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi  öğrencilerine 
yurtdışında kariyer ve eğitim fırsatları ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 17 Şubat 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Kırsal Kalkınma ve Turizm” başlıklı seminer gerçekleşmiştir. Tarım ve Kırsal 
Kalkınmayı Destekleme Kurumu Ankara İl Koordinatörü Sn. Güzin OYMAN’ın konuk olarak katıldığı etkinlik 
Doç. Dr. Ayşe Nevin SERT moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine kırsal 
kalkınma ve turizm ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 18 Şubat 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Materials Control (MC)” başlıklı söyleşi gerçekleşmiştir. Çağatay ÖZTAŞ’ın 
konuk olarak katıldığı etkinlik Turizm Fakültesi  öğrencilerine Materials Control programı ile birlikte yiyecek 
içecek işletmelerinde otomasyon sistemleri hakkında detaylı bilgiler aktarılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 28 Şubat 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi etkinlikleri kapsamında “Frigler ve Frig Yolu Kültür Rotası” başlıklı seminer gerçekleşmiştir. 
Muhammed KAVAK’ın konuk olarak katıldığı etkinlik Doç. Dr. Yalçın ARSLANTÜRK’ün moderatörlüğünde 
gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine Frigler ve Frig Yolu Kültür Rotası ile ilgili bilgiler 
aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 2 Mart 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Kadının Güçlendirilmesi ve Karar Alma Mekanizmalarına Katılımı” 
başlıklı konferans gerçekleşmiştir. Ayşe KEŞİR’in konuk olarak katıldığı etkinlik gerçekleştirilmiş olup Turizm 
Fakültesi öğrencilerine kadının güçlendirilmesi ve karar alma mekanizmalarına katılımı ile ilgili bilgiler 
aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 2021-2022 Bahar Dönemi Etkinlik Programı 
çerçevesinde, 8 Mart 2022 tarihinde, Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu Üyesi, Dijital Mecralar 
Komisyonu Sözcüsü, Ankara Milletvekili Sn. Zeynep YILDIZ’ın konuşmacı olarak katıldığı “Dünyanın İlk 
Üniversitesi” konulu konferans gerçekleştirilmiştir. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 9 Mart 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Kariyer Merkezi ve İşkur Tanıtımı Eğitim Programı” bilgilendirme toplantısı 
gerçekleşmiştir. Ceren URCAN ve Elif Banu KUDAL AKPINAR’ın konuk olarak katıldığı etkinlik 
gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi  öğrencilerine kariyer merkezi ve İşkur tanıtımı ile ilgili bilgiler 
aktarılmıştır. 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
  
 
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 11 Mart 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar Dönemi 
Etkinlikleri kapsamında “Kariyerinde Bizimle Fark Yarat” başlıklı bilgilendirme toplantısı gerçekleşmiştir. TUI Hotels & 
Resorts Türkiye Temsilcisi Sn. Kaan ŞAHİNALP ve TUI Hotels & Resorts Türkiye İnsan Kaynakları Koordinatörü Sn. 
Murat Satı DEMİRER’in konuk olarak katıldığı etkinlikte Turizm Fakültesi öğrencilerine TUI Hotels & Resorts 
kurumunda kariyer ve iş fırsatları ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 17 Mart 2022 tarihinde 2021-202 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anma” başlıklı seminer gerçekleşmiştir. 
Muhammed Ali AÇIK’ın konuk olarak katıldığı etkinlik gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine 18 
Mart Çanakkale Şehitleri ve tarihi ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 29 Mart 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Turizmde Kariyer Planlaması” başlıklı seminer gerçekleşmiştir. Hilton Garden 
Inn Konya Genel Müdürü Sn. İlhan BİLİCİ’nin konuk olarak katıldığı etkinlik Doç. Dr. Ayşe Nevin SERT 
moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine turizmde kariyer planlaması ile ilgili 
bilgiler aktarılmıştır. 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 4 Nisan 2022 tarihinden 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Turizm ve Meta Trendler” başlıklı seminer gerçekleşmiştir. GamFed Türkiye 
Kurucusu-TOYED Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ercan Altuğ YILMAZ, Devrim Danyal Akademi Kurucusu Sn. 
Devrim DANYAL, Pera Games Pazarlama Uzmanı Sn. Barış GÜRBÜZLER ve Hacettepe Üniversitesi Araştırma 
Görevlisi-GamFed Ekip Üyesi Sn. Afra ÇALIK’ın konuk olarak katıldığı etkinlik Prof. Dr. Selma MEYDAN 
UYGUR moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine turizmde meta trendler ile ilgili 
bilgiler aktarılmıştır. 

 

 
 
  
 
 
 
 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



39 
 

 

 
 
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 6 Nisan 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Havacılık Pazarlamasında Getiri Yönetimi” başlıklı söyleşi gerçekleşmiştir. 
Ali Rıza AKSOY’un konuk olarak katıldığı etkinlik Prof. Dr. Ramazan Pars ŞAHBAZ’ın moderatörlüğünde 
gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi öğrencilerine havacılık pazarlaması ve getiri yönetimi ile ilgili bilgiler 
aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 15 Nisan 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Turizm Haftası Etkinliği” gerçekleşmiştir. Kültür ve Turizm Bakanlığı Bakan 
Yardımcısı Nadir ALPASLAN’ın konuk olarak katıldığı etkinlik gerçekleştirilmiş olup Turizm 
Fakültesi   öğrencilerine Türkiye ve Dünyada turizmin gelişimi ve geleceği ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 19 Nisan 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Amerika’da Maaşlı Turizm ve Aşçılık Stajı Konferansı” başlıklı konferans 
gerçekleşmiştir. Tayfun ÖZLOK’un konuk olarak katıldığı etkinlikte Turizm Fakültesi öğrencilerine Amerika’da 
staj fırsatları ile ilgili bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 25 Nisan 2022 tarihinde 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Ebru Koralı ile Gastronomi Alanında Marka Yönetimi” başlıklı söyleşi 
gerçekleşmiştir. Ebru KORALI’nın konuk olarak katıldığı etkinlik Prof. Dr. Fügen DURLU ÖZKAYA’nın 
moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi  öğrencilerine gastronomi alanında marka yönetimi 
konusunda bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 12 Mayıs 2022 tarihinden 2021-2022 Bahar 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Mezuniyet Töreni” gerçekleşmiştir. Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Sayın 
Ahmet Kibar ÇETİN ve Prof. Dr. Sayın Orhan KURTOĞLU ile öğrencilerimiz, ailelerinin ve 
akademisyenlerimizin katılımıyla Fakültemiz Mezuniyet Töreni coşkulu bir şekilde gerçekleştirilmiştir. 

 
 

 
 

  
 
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. 
Üyesi Cemal Ersin SİLİK tarafından gerçekleştirilen ''15 Temmuz'u Anlamak'' adlı panel çok sayıda katılımcı ile 
başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 28-30 Eylül 2022 tarihlerinde üçüncüsü 
düzenlenen ‘‘International Travel and Tourism Dynamics’’ kongresi çok sayıda yerli ve yabancı öğretim 
elamanının katılımıyla gerçekleşmiştir. Açılış konuşmalarıyla başlayan kongre, hibrit oturumlarla devam etmiş, 
gala yemeği ve Ankara gezisiyle sona ermiştir. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 6 Ekim 2022 tarihinde 2022-2023 Güz 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında ‘‘Gastrodiplomasi Eğitim Programı Açılış Toplantısı’’ gerçekleşmiştir. 

 
  

 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 11 Ekim 2022 tarihinde 2022-2023 Güz 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında “Şef Buğra Özdemir ile Sürdürülebilirlik ve Tadım Menüleri Söyleşisi” başlıklı 
söyleşi gerçekleşmiştir. Buğra ÖZDEMİR’in konuk olarak katıldığı etkinlik Arş. Gör. Ümit Can KAYA’nın 
moderatörlüğünde gerçekleştirilmiş olup Turizm Fakültesi  öğrencilerine mutfakta sürdürülebilirlik ve tadım 
menüleri hakkında bilgiler aktarılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 18 Ekim 2022 tarihinde fakültemiz akademik 
ve idari personelinin katılımıyla ‘‘2022-2023 Eğitim ve Öğretim Yılı Akademik Kurul Toplantısı’’ 
gerçekleşmiştir. Toplantı, Fakülte Dekanı Prof. Dr. İrfan YAZICIOĞLU’nun açılış konuşması ile başlamış, bir 
önceki eğitim ve öğretim yılının faaliyetleri konuşulmuş ve bu yılın hedefleri paylaşılmıştır. 
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Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 2 Kasım 2022 tarihinde 2022-2023 Güz 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Hakan ÇETİNER’in moderatörlüğünde ve Eğlence Müdürü 
Murat TEKİN’in katılımıyla düzenlenen ‘‘Turizmde Animasyonun Geleceği’’ konulu seminer gerçekleşmiştir. 

 

 
 
  
 
 

 
  
 
 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi tarafından 7 Aralık 2022 tarihinde 2022-2023 Güz 
Dönemi Etkinlikleri kapsamında Öğr. Gör. Osman YAZICI’nın konuk olduğu ‘‘Gençlerde Kariyer Planlaması 
Nasıl Yapılır?’’ başlıklı söyleşi gerçekleştirilmiştir. 
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1.2. Yayınlar ve Ödüller 
 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 2021 ve 2022 yılına ait yayın ve faaliyet bilgileri karşılaştırmalı 
olarak Tablo 88’te sunulmaktadır. 

 
        Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 
YAYIN TÜRÜ 2021 Yılı 2022 Yılı Artış/Azalış (%) 
SCI,SSCI,AHCI 6 4 %33 azalış 
SCI,SSCI ve AHCI Dışındaki İndeks ve Özler 
Tarafından Dergilerde Yayınlanan Teknik Not, 
Editöre Mektup, Tartışma, Vaka Takdimi ve 
Özet Türünden Yayınlar Dışındaki Makaleler 

 
8 20 %150 artış 

 
Diğer Hakemli Dergiler 

Ulusal 43 49 %13,95 artış 
Uluslararası 14 26 %85,71 artış 
Toplam 57 75 %31,57 artış 

Diğer Hakemli Bilimsel- 
Sanatsal Dergiler 

Ulusal 17 - %100 azalış 
Uluslararası 7 2 %71,42 azalış 
Toplam 24 2 %91,66 azalış 

Bildirilerin ya da Özetlerin 
Yer Aldığı Kitap 

Ulusal 8 17 %112,5 artış 
Uluslararası 22 23 %4,54 artış 
Toplam 30 40 %33 artış 

 
Kitap 

Yurtdışı 14 12 %14,28 azalış 
Yurtiçi 8 28 %250 artış 
Toplam 22 40 %81,81 artış 

 
Tezler 

Yüksek Lisans 14 12 %14,28 azalış 
Doktora 7 4 %42,85 azalış 
Toplam 21 16 %23,80 azalış 

Yayın Toplamı 168 173 %2,97 artış 
 
 

       Tablo 89: Akdemik Personelin 2022 Yılında Aldığı Ödüller 
 

Turizm Fakültesi 
S.N Adı Soyadı Aldığı Ödül 
1 Prof. Dr. Akyay UYGUR Akademik Teşvik Ödülü 
2 Doç. Dr. Ece KONAKLIOĞLU Çevre Vakfı En İyi Doktora Tez Danışmanlığı 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 
 

          Bu bölümde Fakültemizin 2022 yılı faaliyetleri ile Üniversitemiz stratejik planı arasında bir bağ 

kurularak ve bu faaliyetler performans sonuçları tablosunda gösterilmiştir. 

   Tablo 97: Performans Sonuçları Tablosu 
 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
Stratejik Amaç 1 Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 
Stratejik Hedef 1,1 Eğitim-öğretim yöntemlerinin ve müfredatlarının girişimcilik odaklı 

ve Z-kuşağına göre güncellenmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 

 
PG 1.1.1: Müfredatında 
toplam AKTS’nin en az 
%30’u dijital teknolojileri 
yoğun kullanan dersleri 
olan programların toplam 
programlara oranı (%) 
 

Yüzde 25 8 %68 

PG 1.1.2: Derslerde dijital 
teknolojilerin 
kullanılmasının öğrenci 
memnuniyet düzeyi 

Puan 3 
Ö.İ.D.B 

tarafından 
belirlenmektedir 

- 

PG 1.1.3: Sorun gören, 
sorun çözen, yaratıcı 
fikirler geliştirebilen 
yöntemleri yoğun 
kullanacak olan pilot 
derslerin müfredattaki 
sayısı 

Sayı 2 39 (Toplam Dört 
Bölüm) - 

PG 1.1.4: Müfredatta alan 
içi ve/veya alan dışı (ikinci 
alan) uzmanlaşmaya izin 
verecek en az %25 (60 
AKTS)seçmeli dersi olan 
programların oranı (%) 

Yüzde 50 100 - 

Stratejik Amaç 1 Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 
Stratejik Hedef 1,2 Erasmus Hareketliliğinde giden öğrenci sayısının artırılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 

PG 1.2.1: Erasmus 
hareketliliğinde giden 
öğrenci sayısı (Kümülatif) 

Kümülatif 40 1 - 

Stratejik Amaç 1 Eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini geliştirmek 

Stratejik Hedef 1,4 Uzaktan öğretim ve dijital teknolojilerle desteklenmiş yabancı dil 
dersleriyle öğrencilerin yabancı dil düzeylerinin geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 
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PG 1.4.1: Müfredatlarına 
zorunlu yabancı dil dersi 
açan program sayısı 

Sayı 12 4 %33 

PG 1.4.2: Seçmeli 
havuzuna açılan yabancı dil 
derslerini alan öğrenci 
sayısı 

Sayı 300 551 - 

Stratejik Amaç 3 Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 

Stratejik Hedef 3,2 Üniversitemiz bünyesinde çıkartılan dergilerin niteliğinin 
yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 

PG 3.2.1: SSCI endeksli 
dergimizin etki faktörünü 
yükseltmek 

 0,002 0 - 

PG 3.2.2: 
SSCI/AHCI/SCOPUS 
endekslerine giren dergi 
sayısını artırmak 

Sayı 3 0 %100 

PG 3.2.3: TR dizin 
endeksine giren dergi 
sayısını artırmak 

Sayı 10 0 %100 

Stratejik Amaç 3 Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 
Stratejik Hedef 3,3 Vizyon, misyon ve toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda yeni 

merkezler açılması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 

PG 3.3.1: Girişimcilik ve 
inovasyon alanında bir 
uygulama ve araştırma 
merkezi açılması 
(Kümülatif)   

Kümülatif 0 0 - 

PG 3.3.2: Diğer alanlarda 
yeni uygulama ve araştırma 
merkezlerinin açılması 
(Kümülatif) 

Kümülatif 1 0 %100 

Stratejik Amaç 3 Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsallaştırmak ve zenginleştirmek 
Stratejik Hedef 3,4 Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 

PG 3.4.1: Mezunlarla 
faaliyet gerçekleştiren 
bölüm oranı (%) 

Yüzde 60 100  

Stratejik Amaç 5 Dijital teknolojileri kuruma adapte etmek ve etkin kullanımını 
sağlamak 

Stratejik Hedef 5,1 Eğitim-öğretim faaliyetleri ve danışmanlık hizmetlerini uzaktan 
öğretim ve yenilikçi eğitim teknolojileriyle destekleyerek hem 
öğrencilere ve hem de açık dersler yoluyla toplumun ilgili kesimlerine 
etkili, verimli ve tatmin edici öğrenme fırsatı sunulması 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2022 Yılı 
Hedef 

2022 Yılı 
Gerçekleşme Hedeften Sapma 

PG 5.1.1: Yüz yüze 
derslerde uzak-tan öğretim 
için kullanılan LMS 
sisteminin materyal 

Yüzde 30 100 - 
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paylaşımı, tanıtım, duyuru 
ve ödev teslimi amaçlı 
kullanımı oranı (%) 
PG 5.1.2: Öğretim 
elemanlarının ders 
malzemelerini açık bir 
şekilde paylaştıkları 
derslerin tüm derslere oranı 
(%) 

Yüzde 0,1 0 - 

PG 5.1.3: Dijital öğreticilik 
eğitimi alan öğretim 
elemanı oranı (%) 

Yüzde 10 10 - 

PG 5.1.4: Yüz yüze 
derslerde uzaktan öğretim 
uygulaması yapılan ders 
oranı (%) 

Yüzde 5 0 %100 

 
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A –ÜSTÜNLÜKLER 
 

 Ülkemizin ilk Turizm Fakültesi unvanına sahip olması, 

 Uygulama birimlerinin var olması, 

 Dinamik, alanında uzman ve sektörle işbirliği içinde olan kadronun bulunması, 

 Yoğun uygulamalı eğitim müfredatı ile staj uygulamalarının bulunması, 

 Farklı disiplinlerde araştırma ve uygulama merkezlerinin varlığı, 

 Bağımsız bir konferans salonun bulunması, 

 Büyük ve köklü bir üniversite bünyesinde yer alması, 

 Sosyal, kültürel ve akademik etkinlikler ile teknik gezilerin yapılması, 

 Fakültenin öğretim alanı ile doğrudan örtüşen öğrenci kulüplerinin Fakülte öğretim elemanlarının 

danışmanlığında düzenli olarak faaliyet göstermeleri, 

 Öğrenci sektör buluşmasına yönelik sektör temsilcilerinin katıldığı istihdam ve kariyer günlerinin 

geleneksel hale getirilmesi ve yapılması, 

 İngilizce öğretiminin lisans öğrenimi süresince yoğun olması, 

 İkinci yabancı dil öğretiminin verilmesi, 

 Dinamik bir iletişim ağına sahip olunması, 

 Akademik danışmanlık sisteminin etkin  bir şekilde  kullanılması, 

 Erasmus ve Farabi programlarının etkin  bir  şekilde kullanılması, 

 Akademik takvimin öğrencilerin uygun ve rahat staj planlaması yapabilecekleri şekilde 

düzenlenmiş olması, 
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 Fakültemiz ’de akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu içinde, ekip çalışması 

yapıyor olması, 

 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değişim ve gelişmelere açık olması ve yenilikleri 

izleme potansiyeline sahip olmaları, 

 Bölgedeki turizm alanında etkinlik gösteren kamu ve özel sektör kuruluşlarının iş birliği ve 

desteklemeye açık olması, 

 Sahip olunan idari ve akademik kadro ile kurulan veya yeniden yapılandırılan fakülte, yüksekokul  

ve meslek yüksekokullara kadro desteğinin sağlanması, 

 Alanında yabancı dil ile eğitim veren programa sahip olunması, 
 
 B –ZAYIFLIKLAR 
 

 Turizm sektörü ile ortaklaşa gerçekleştirebilecek proje sayısının istenilen düzeyde olmaması, 

 Yangın çıkış merdiveninin bulunmaması, 

 Öğrencinin motivasyon ve kültürel etkinlik eksikliği, 

 Ulaşım olanaklarının yetersizliği, 

 Diğer birimlerle olan iletişimin zayıflığı 

 Bölümler arası bilgi paylaşımında ve ortak çalışmalarda eksiklik olması, 

 Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması, 

 Yeme-içme alanlarının yetersizliği, 

 Kütüphane ve sahip olduğu kaynakların yetersizliği, 

 Maddi olanakların yetersizliği ve AB projelerinden yararlanamama, 

 Boş zamanların değerlendirilmesi için yer olmaması ve sosyal aktivite eksikliği 

 Ders materyallerinin eksikliği, 

 İdari personelin yeterli hizmet içi ve mesleki eğitimlerinin yapılamaması, 

 Yerleşkenin merkezi konuma uzaklığı, 

 İdari ve akademik personelin motivasyon eksikliği, 

 Mezunlar ile ilişkilerin yetersizliği, 

 
C – DEĞERLENDİRMELER 

Öğrenci sektör buluşmasına yönelik sektör temsilcilerinin katıldığı istihdam ve kariyer günlerinin geleneksel 

hale getirilmesi ve Ankara’da iş turizmine yönelik öğrencilerin deneyim kazanmalarını sağlayan olanaklarının 

bulunmasından dolayı mezuniyet sonrası öğrencilerin iş olanakları artırılabilir. 

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değişim ve gelişmelere açık olması ve yenilikleri izleme 

potansiyeline sahip olmaları yönüyle turizm sektörü ile ortaklaşa gerçekleştirebilecek proje sayısının istenilen 

düzeyde olması sağlanabilir. 

Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



52 
 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
Fakültemiz 2022 yılında bütçesinden tahsis edilen ödeneklerini amaçları doğrultusunda 

kullanılmıştır. Eğitim-öğretim araştırma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yürütülebilmesi için 

akademik ve idari personel kadrolarının artırılması gereklidir. 

 
Kamu kurum ve kuruluşların tamamına yakınında görev yapan idari personele ek ödemeler 

yapılarak maaş artışları sağlanmaktadır. Üniversitelerin ve dolayısıyla fakültelerdeki idari personelin 

bu ödemelerden faydalanması sağlanmalıdır. Fakültelerin mal ve hizmet alım ödeneklerinin artırılması, 

tertipler arası ödenek aktarılması sınırlı tutulmayarak, fakülte yönetiminin yetkisine bırakılması 

gerekmektedir. Ayrıca ödenek sıkıntısı yanında, yürürlükteki tasarruf genelgeleri nedeniyle hizmetlerin 

yürütülmesinde aksaklıklar ve gecikmeler meydana gelmektedir. 

Öğretim üyelerinin özlük hakları, çalışma koşulları, dersliklerin nitelik ve niceliklerinin 

iyileştirilmesi ihtiyacı; Üniversitelerin geleceği için öncelikle insan kaynağına (idari, akademik 

personele) ve sonra da bina araç ve gereç, fiziki yapıya ivedilikle yatırımlar yapılmalıdır. 
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VI – EKLER 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak benden önceki Harcama Yetkilisi/Yetkililerinden almış 

olduğum bilgiler ve bu raporda belirtilen bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 

süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (12/01/2023) (Turizm Fakültesi) 

Prof. Dr. İrfan YAZICIOĞLU 
Dekan 
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